PORADNIK DLA KOt

Poradnik stuzy pomocg w szczegdlnosci mniej doswiadczonym i poczatkujagcym dziataczom SEP w

zakresie organizacji i prowadzenia aktywnej dziatalnosci kota SEP. Zawiera podstawowe informacje

niezbedne do zorganizowania i prowadzenia kota oraz praktyczne wskazowki zebrane na podstawie

doswiadczenh z wieloletniej dziatalnosci roznych két SEP z uwzglednieniem aktualnych uwarunkowan.

1. ORGANIZACJA KOLA

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Chec¢ utworzenia kota musi wyrazi¢ co najmniej 6 osdb, kidére nastepnie podejmg czynng
dziatalnos¢ w SEP i wylonig sposrdd siebie Zarzad Kota.

Po pierwsze informacje oraz podstawowe dokumenty, jak Statut SEP, deklaracje /zgtoszenia/ i
inne niezbedne dokumenty nalezy zwrdci¢ sie do wiasciwego Oddziatu SEP. Mozna skorzystaé
takze z doswiadczeh =zaprzyjaznionych Ilub znanych dziataczy SEP, ktérzy mogg byé
jednoczesnie wprowadzajgcymi nowych cztonkow.

O zamiarze powofania kota SEP nalezy powiadomi¢ wtasciwy Oddziat SEP oraz kierownictwo
firmy /zakfadu pracy, instytucji, przedsiebiorstwa/, na ktérej terenie ma dziata¢ koto. Nalezy takze
ustali¢ wzajemne relacje /oczekiwania, korzysci, zakres wspotpracy itp./.

Przyszli czionkowie SEP skitadajg we wilasciwym Oddziale SEP wypetnione deklaracje
/zgtoszenia/. Po ich przyjeciu przez Zarzad Oddzialu otrzymujg legitymacje SEP i sg
wprowadzeni do ewidencji cztonkow SEP Oddziatu.

Jest wskazane, aby w zebraniu zatozycielskim uczestniczyt przedstawiciel Zarzadu Oddziatu, np.
cztonek zarzadu odpowiedzialny za wspotprace z kotami.

Uprawomocnienie dziatalno$ci kota w ramach SEP wymaga jego zarejestrowania przez Zarzad
Oddziatu, ktéremu koto podlega organizacyjnie w ramach struktury podstawowe;.

Podczas zebrania zatozycielskiego powinien by¢ wybrany co najmniej 3-osobowy Zarzad Kota
/prezes, sekretarz, skarbnik/ i komisja rewizyjna w kotach liczgcych wiecej niz 50 czionkow.
Kadencja wtadz wszystkich szczebli SEP trwa cztery lata.

Do zadan i kompetencji zarzadu kota nalezg: kierowanie dziatalnoscig i reprezentowanie kota
zgodnie ze statutem SEP, regulaminem kota lub uchwatami WZK, WZDO, ZO, WZD i ZG,
zarzadzanie funduszami kofa, wnioskowanie w sprawie nadania odznak, medali i wyrdznien
stowarzyszeniowych.

Prezes kota kieruje pracami zarzadu kofa, dziatalnoscig kota i reprezentuje go na zewnatrz.

1.10. Najwyzszg wtadzg kofa jest walne zebranie cztonkéw lub delegatow kota WZK. W WZK biorg

udziat, z gtosem stanowigcym, wszyscy czionkowie kota lub delegaci cztonkéw kota oraz

cztonkowie honorowi nalezgcy do kota.



1.11. Obrady wszystkich wtadz SEP sg prawomocne do podejmowania uchwat przy obecnos$ci co
najmniej 1/2 liczby uprawnionych uczestnikow, a uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtoséw. Obrady WZK w drugim terminie sg prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych.

1.12. Koto prowadzi dziatalnos¢ zgodnie ze statutem Stowarzyszenia.

1.13. Kolo moze dziata¢ na terenie jednej lub kilku firm albo poza nimi /np. koto terenowe, koto
seniorow, koto studenckie i inne/.

1.14. Sekretariat Oddziatu SEP jest gtébwnym Zrédiem biezgcych informacji stowarzyszeniowych.
Zapewnia takze dokumentacje niezbedng do prowadzenia kota.

1.15. Zarzad kota powinien utrzymywac Scisty /osobisty, telefoniczny/ kontakt z Zarzagdem Oddziatu,
jego sekretariatem oraz Zespotem ds kot odpowiedzialnym za wspétprace z kotami.

Wymiana informacji powinna nastepowa¢ w obydwu kierunkach.

1.16. Zarzad kota powinien okresli¢ realny zakres dziatalnosci na dany rok /plan pracy/ i kadencje,
uwzgledniajgc potencjalne mozliwosci i uwarunkowania.

1.17. Niezbedne jest prowadzenie na biezgco zapisu wszystkich realizowanych zadan i wydarzenh
wraz z dokumentacjg, jakie mialy miejsce w zyciu kofa, co zdecydowanie utatwi zrobienie
okresowego podsumowania, a takze kroniki kota.

1.18. Wizytowkg kota SEP na terenie firmy jest tablica informacyjna, umieszczona w dostepnym
miejscu, bedaca podstawowym zrodtem informacji o Stowarzyszeniu dla czionkéw kota, catej
zatogi oraz gosci.

1.19. Bardzo wazne sg dobre stosunki z kierownictwem firmy. Dobrym rozwigzaniem jest zawarcie
umowy 0 wzajemnej wspoipracy i swiadczeniach. Zdecydowanie utatwia wspétprace nalezenie
do SEP przynajmniej jednej osoby z kierownictwa firmy. W myslI par.13 Statutu SEP firma moze
by¢ cztonkiem wspierajgcym.

1.20. Od poczatku dziatalnosci kota nalezy doktadaé duzo staranh, aby pozyskaé i zacheci¢ do pracy w
kole jak najwiecej miodziezy.

1.21. Zarzad kota powinien nawigzywa¢ wspotprace z innymi kotami SEP, a takze kotami innych
stowarzyszen dziatajgcymi na tym samym terenie. Wymiana doswiadczen utatwia i wzbogaca
dziatalnosc¢, zacie$nia wiezy zawodowe i kolezenskie.

1.22. Koto wybiera zgodnie z ordynacjg wyborczg swoich delegatow na Walne Zebranie Delegatow
Oddziatu /\WZDO/. Wybrany Prezes kota uzyskuje mandat delegata na WZDO. Mandat delegata
trwa do czasu wybrania delegatéw na nastepng kadencje.

1.23. Tylko aktywny udziat w pracy kota wszystkich jego czionkédw moze przynieS¢ sukces i
satysfakcje. Koto, w ktéorym dziata tylko prezes, a nawet caly zarzad, nie osiggnie wiekszych
sukcesow i po pewnym czasie przestanie by¢ aktywne.

1.24. Koto nie ma osobowos$ci prawnej.

1.25. Koto moze by¢ rozwigzane na mocy uchwaty Zarzagdu Oddziatu, po stwierdzeniu zaprzestania

jego dziatalnosci lub na wniosek kota.



2. DZIALALNOSC NAUKOWO-TECHNICZNA W KOLE SEP
Nalezg do niej w szczegdlnosci:

1. odczyty na tematy dotyczgce nowosci technicznych i probleméw zawodowych,

2. relacje z ciekawych podrézy i delegacji stuzbowych,

3. wycieczki techniczne na targi techniczne, wystawy, do innych firm, itp.,

4. uczestnictwo w imprezach naukowo-technicznych organizowanych przez rézne jednostki
organizacyjne SEP /oddziaty, sekcje, komitety, kotfa itp/ a takze inne stowarzyszenia,

5. organizowanie oraz wspoétudziat w organizowaniu imprez naukowo-technicznych jak sympozja,
konferencje, prezentacje firm, wystawy, wycieczki, wyswietlanie filméw na zebraniach itp.,

6. publikacje w czasopismach SEP artykutéw na tematy techniczne i stowarzyszeniowe,

organizowanie lub inicjowanie szkolen zawodowych i specjalistycznych z nowej techniki
(uzyskiwania uprawnien audytorskich, kurséw jezykéw obcych itp.),

8. czynny udziat w pracach sekcji i komitetow naukowo-technicznych,

9. nawigzywanie wspotpracy ze szkotami i uczelniami o profilu elektrycznym oraz dziatajgcymi na ich
terenie kotami SEP, zapraszanie uczniéw i studentéw na wtasne imprezy SEP,

10. wspétpraca z innymi stowarzyszeniami zrzeszonymi w FSNT NOT,

11. nawigzywanie wspolpracy z organizacjami technicznymi w pokrewnych jednostkach
organizacyjnych w innych krajach, wymiana doswiadczen, wymiana grup specjalistow,
uczestnictwo w imprezach naukowo- technicznych,

12. merytoryczna opieka nad praktykantami, stazystami i dyplomantami,

13. propagowanie postepu naukowo-technicznego wsréd cztonkéw SEP i zatogi.

3. DZIALALNOSC NA RZECZ SEP | JEGO CZLONKOW
Nalezg do niej w szczegolnosci:

1. popularyzacja Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich i jego dziatalnosci,

2. pozyskiwanie sponsorow i cztonkow wspierajgcych oraz ich pomocy i poparcia w zdobywaniu
srodkéw materialnych i funduszy na prowadzenie szerszej dziatalnosci stowarzyszeniowej,

3. mozliwos¢ uzyskania uprawnien rzeczoznawcow, specjalistdw oraz wykladowcéw SEP, dajgcych
mozliwos¢ dodatkowych zarobkéw w I1zbie Rzeczoznawcéw -Osrodku Rzeczoznawstwa SEP (prace
projektowe, pomiarowe, wykonawcze, ekspertyzy, szkolenia itp),

4. prowadzenie akwizycji na rzecz osrodkéow szkoleniowych, Osrodka Rzeczoznawstwa, redakcji
czasopism i wydawnictw SEP,

5. mozliwos¢ ubiegania sie 0 uzyskanie specjalistycznych uprawnien zawodowych,

6. utatwienia w pozyskiwaniu czasopism technicznych (ulgowa prenumerata),

7. korzystanie z wydawnictw stowarzyszeniowych oraz publikacji cyklicznych i okolicznosciowych
dotyczgcych SEP,

8. wspoipraca przy udzielaniu rekomendacji SEP firmom z obszaru elektryki, produkujgcym wysokiej

jakosci wyroby lub wykonujgcym ustugi na odpowiednim poziomie jakosciowym.



4. ORGANIZOWANIE ZYCIA TOWARZYSKIEGO

Nalezg do niego w szczegolnosci:

1.

0 N OO OO0~ WODN

zorganizowanie klubu jako siedziby kota SEP /jeSli istniejg takie mozliwosci/. Utatwia

zdecydowanie dziatalno$¢ stowarzyszeniows, integruje srodowisko i umacnia wiezy kolezenskie,

. korzystanie z pomieszczen ZO SEP i NOT,

. prowadzenie kroniki kota /foto, video, itp./,

. spotkania towarzyskie /klubowe, rozgrywki, itp./,

. wycieczki turystyczne,

. organizowanie bali elektrykow,

. aktywne witgczanie sie w zycie towarzyskie srodowiska, w ktérym dziata koto,

. organizowanie okolicznosciowych konkursow.

5. KORZYSCI Z PRZYNALEZNOSCI DO SEP

Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1.

satysfakcja z nalezenia do pewnej ,elity zawodowej" z mozliwoscig awansu w

Stowarzyszeniu,

0 N OO o0k~ WDN

9.

. prestiz zawodowy,

. utatwienia w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

. utatwiony dostep do nowej techniki i literatury fachowej,

. mozliwos¢ uczestnictwa w réznych imprezach naukowo-technicznych i towarzyskich,
. mozliwos¢ czestych spotkan z kolegami,

. mozliwos¢ osobistych kontaktow z autorytetami naukowymi,

. mozliwos¢ dodatkowych zarobkow,

mozliwos¢ znizkowej prenumeraty czasopism technicznych,

10. mozliwos¢ uzyskania pomocy materialnej,

11

. mozliwos¢ uzyskania nagrody w konkursach organizowanych przez SEP i NOT,

12. mozliwos¢ uzyskania tytutu Inzyniera Europejskiego,

13. mozliwos¢ otrzymania szeregu odznaczen, medali i wyrdznien:

Odznaczenia panstwowe,

Ztota Odznaka Honorowa NOT,
Srebrna Odznaka Honorowa NOT,
Ztota Odznaka Honorowa SEP,
Srebrna Odznaka Honorowa SEP,
Medal im. prof. S. Fryzego,

Medal im. prof. J. Obrgpalskiego,
Medal im. prof. A. Hoffmanna,
Medal im. prof. M. Pozaryskiego,

Medal im. prof. J. Groszkowskiego,

to



Medal im. K. Szpotanskiego,
Medal im. R. Podoskiego,
Inne odznaki i wyréznienia przyznawane przez SEP i NOT,
List Gratulacyjny,
Dyplom Uznania,
14. mozliwosé uzyskania w przysziosci tytutdw honorowych:
Zastuzony Senior SEP,
Cztonek Honorowy SEP.

6. GOSPODARKA FINANSOWA KOLA

6.1. Koto prowadzi gospodarke finansowg w zakresie ograniczonym w ramach gospodarki finansowej
Zarzadu Oddziatu SEP.

6.2. Zakres dziatalnosci finansowej kota na okres roku kalendarzowego powinien by¢ ujety w planie
finansowym kota, zatwierdzonym przez zarzad kota,

6.3. W kole sprawami finansowymi zajmuje sie Skarbnik Kota,

6.4. Gospodarke finansowg kofa reguluje Instrukcja Finansowa Két SEP Oddziatu,

6.5. Sktadki cztonkowskie nalezy wptaca¢ do Zarzadu Oddziatu. Mogg by¢ wptacane ratalnie lub w
catosci za caly rok kalendarzowy poprzez skarbnika lub bezposrednio przez czionkéw kota.
Mozliwe jest uzgodnienie z zaktadem pracy, aby sktadki byty potrgcane z poboréw i przekazywane
przelewem na konto Zarzgdu Oddziatu. Wéwczas skarbnik jest zobowigzany sktada¢ w rachubie
ptac listy cztonkéw kota z wysokosciami sktadek i kontrolowac terminy przelewéw. Listy takie
muszg by¢ réwniez po kazdej wptacie przekazane do Zarzadu Oddzialu w celu odnotowania
sktadek w kartotekach czionkow.

6.6. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala Zarzad Gtéwny SEP.

7. INFORMACJE DODATKOWE
7.1. Podstawowe informacje o Stowarzyszeniu.

7.1.1. Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich SEP jest pozarzadowg organizacjg twérczg o charakterze
naukowo-technicznym dziatajgcg na rzecz uzytecznosci spotecznej i publicznej. SEP stanowi
dobrowolne zrzeszenie elektrykdw wszystkich specjalnosci oraz oséb, ktérych dziatalnosc
zawodowa wigze sie z szeroko rozumiang elektrykg, a takze osoéb prawnych zainteresowanych
jego dziatalnoscig. SEP ma osobowos$¢ prawng, SEP ma swoje oddzialy w wiekszosci miast
wojewddzkich i w innych aglomeracjach miejskich. Oddziaty skupiajg kota dziatajace na ich
terenie. Oddziaty mogg posiada¢ osobowos¢ prawna.

7.1.2. SEP tworzg czionkowie zwyczajni, honorowi i wspierajgcy. Cztonkami zwyczajnymi mogg byc¢
osoby z wyksztatceniem wyzszym, ktorych specjalnosé wyuczona lub dziatalnosé zawodowa
wigze sie z elektryka, studenci wyzszych uczelni o specjalnosciach zwigzanych z elektryka,
technicy wszystkich dziedzin elektryki, absolwenci oraz uczniowie dwoéch ostatnich lat rednich

szkot zawodowych. Cztonkiem honorowym SEP moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie



zastuzona dla rozwoju elektryki lub SEP. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna lub
fizyczna zainteresowana dziatalnoscig SEP i wspierajgca go materialnie.

7.1.3. Czionkowie SEP mogg naleze¢ do wybranej przez siebie jednej lub kilku z sekgiji
specjalistycznych oddziatowych lub stowarzyszeniowych.

7.1.4. W SEP dziata takze kilkanascie komitetéw naukowo-technicznych, skupiajgcych wybitnych
naukowcéw i praktykow z okre$lonej dziedziny elektryki. Niektore z nich, zwane Polskimi
Komitetami reprezentujg SEP w organizacjach miedzynarodowych.

7.1.5. Agendami SEP prowadzgcymi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg sa:

- Osrodki Rzeczoznawstwa dziatajgce przy Oddziatach SEP - IRSEP,
- Biuro Badawcze d/s Jakosci - BBJ,

- Centralny Osrodek Szkolenia i Wydawnictw - COSIW,

- Biuro Studiow i Analiz SEP - Zaktad Innowacyjno - Wdrozeniowy,

7.1.6. Stowarzyszenie Elektrykow Polskich jest czionkiem Federacji Stowarzyszen Naukowo-
Technicznych NOT. Jest takze cztonkiem organizacji miedzynarodowych.

7.2. Podstawowe dokumenty potrzebne w pracy kota:

Statut Stowarzyszenia Elektrykow Polskich,

Deklaracja /zgtoszenie/ cztonka SEP,

Ksigzka (ewidencja) pracy kota SEP,

Instrukcja finansowa kota SEP,

Status czlonka wspierajgcego SEP,

Deklaracja cztonka wspierajgcego,

Regulamin konkursu na najaktywniejsze koto SEP wraz z wzorem sprawozdania,
Regulaminy Oddziatowe (do wgladu w ZO),

7.3. Czasopisma Stowarzyszenia Elektrykow Polskich
1/ stowarzyszeniowe, przeznaczone dla cztonkéw SEP:

- SPEKTRUM Biuletyn Informacyjny Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich,
- Sigskie Wiadomosci Elektryczne,
2/ ogélnodostepne:
- Biuletyn INPE - Informator o normach i przepisach elektrycznych,
- Automatyka Elektroenergetyczna,
- Elektronika,
- Energetyka,
- Opto-Electronics Review,
- Przeglad Elektrotechniczny,
- Przeglad Telekomunikacyjny-Wiadomosci Telekomunikacyjne,
- Radioelektronik Audio-HiFi-Yideo,
- Wiadomosci Elektrotechniczne,

Poradnik zweryfikowano dostosowujgc do obowigzujgcego Statutu SEP w dniu 2008.11.11



